SE NECESITAN CAMBIOS QUE BENEFICIEN VERDADERAMENTE A LA
POBLACION.

. CUALES CAMBIOS DEBERAN HACERSE EN LOS SERVICIOS
PROFESIONALES. ?

Hasta ahora, los grandes cambios producidos por una parte, en los avances de la ciencia,
la tecnologia, la educacion, la democracia, el comercio y hasta el presumible éxito de la
cconomia y por la otra, la influencia de la globalizacion, abren grandes interrogante

sobre el impacto de esos grandes avances en una sociedad que aumenta para la mayoria,
las condiciones de pobreza que conlleva condiciones de vida que atentan contra la salud

fisica, mental y social.

Ante la dimension de este reto, cualquier cambio exige conocimiento, comprension.
capacidades y valores ¢€ticos, que hagan posible orientar las acciones teniendo como ¢je
a los seres humanos y el compromiso de actuar para su bienestar y desarrollo.

Es ahi donde hace sentido la contribuciéon de los profesionistas, si su educacion, su
actualizacion permanente y su actuar, aunado a condiciones que propicien su desarrollo
y cuenten con el apoyo de la legislacion, para que con el conjunto de estas
caracteristicas, puedan tener una superacion continua que les permita responder a las
necesidades sociales.

Desatortunadamente, con la pretension de esa superacion profesional, se estan tomando
medidas como la aplicaciéon de examenes, por organismos o agencias como el
CENEVAL, que pretenden evaluar las capacidades de los profesionistas, con
cuestionarios que ponen a prueba la capacidad de memorizacion. Con los resultados, se
emite una "certificacion", previo pago, que avala la capacidad profesional y su
actualizacion. Asi mismo, las instituciones de educacion superior, sin vincularse con
los Colegios de Profesionistas y sin que importe si sus académicos estén o no
colegiados, también aplican cuestionarios para "acreditar" a las escuelas que se
considera satisfacen los requisitos para la formacion en los estudios que imparten.

Lo peor es que en ambos casos, la "evaluacion" no se deriva de normas de calidad
establecidas por miembros de los Colegios de Profesionistas de la disciplina
correspondiente, tampoco son elaboradas en un trabajo conjunto entre los profesionistas
con la experiencia en la prestacion de servicios y los académicos; lo cual daria la
oportunidad de establecer las bases y la razon social de ser de cada profesion. La
realizacion de ese trabajo es la que puede llevarse a cabo en los Colegios de
Profesionistas por ser los unicos organismos que afilian a miembros de una profesion en
cualquiera de sus campos de accion. ; Creeran realmente que se debe seguir trabajando
por separado, la formacion y el ejercicio profesional y sin acuerdos basicos que orienten
las acciones al desarrollo social en este pais?

Asi, sin que a veces, ni siquiera intervengan los miembros de la profesion que se evalua.
el centro de atencion esta en los cuestionarios que se aplican, ; Y la actualizacion de
los profesionistas de las escuelas? Lamentablemente, ese no es por ahora el punto
importante.



Toda esta distorsion, se favorece también con la falta de actualizacion de la Ley de
Profesiones. El riesgo que se esta corriendo es, por un lado, que ya hay intereses para
que se aprueben propuestas que apoyen las tendencias con los problemas mencionados
y que ademas, pretenden limitar la accion de los Colegios. ¢ implantar medidas
burocraticas como la "renovacion" periddica de la Cédula Profesional”, asi como
establecer controles que refuerzan el autoritarismo y obstaculizan el progreso y la
actuacion profesional organizada. Por el otro, atin no se ha logrado que s¢ agende en las
(Camaras de Diputados y Senadores, la Propuesta de Ley de Profesiones elaborada por el

grupo de profesionistas colegiados, mediante la realizacion de un trabajo de
participacion multidiciplinaria.

(Necesitamos cambios? Si. Pero que sean los que le retribuyan a la sociedad, el esfuerzo

comprometido en la formacion de los profesionistas y los que repercutan en un impacto
benéfico para la poblacion.
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