
SE NECESITAN CAMBIOS QUE BENEFICIEN VERDADERAME NTE A LA 
POBLACION. 

¿ CUÁLES CAMBIOS DEBERÁ HACERSE E LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES. ? 

Hasta ahora, los grandes cambios producidos por una pa11e, en los avances de la ciencia, 
la tecnología, la educación, la democraci a, el comercio y hasta el presumibl e éx ito de la 
economía y por la otra, la influencia de la globali zación, ab ren grandes interrogantes 
sobre el impacto de esos grandes avances en una sociedad que aumenta para la mayoría, 
las cond iciones de pobreza que conlleva condiciones de vida que atentan contra la salud 
fis ica, menta l y social. 

Ante la dimensión de este reto, cualquier cambi o ex ige conocimiento, comp rensión, 
capacidades y valores éticos, que hagan posibl e ori entar las acc ione teni endo como eje 
a los seres humanos y el compromi so de actuar para su bi enestar y desaJTo ll o. 

Es ahí donde hace sentido la contribución de los profesionistas, si su educación, su 
actuali zación permanente y su actuar, aunado a condiciones que prop icien su desaJTo llo 
y cuenten con el apoyo de la legislación, para que con el conjun to de estas 
caracterí sti cas, puedan tener una superación continua que les permi ta responder a las 
neces idades soc iales. 

Des8fortun.'ldamente, con la pretensión de esa superación profes ional, se están tomando 
med idas como la aplicación de exámenes, por organismos o agencias como el 
CENEVAL, que pretenden evaluar las capac idades de los profesioni stas, con 
cuestionari os que ponen a prueba la capacidad de memorización. Con los resultados. se 
em ite una "certi ficac ión" , previo pago, que ava la la capacidad profesional y su 
actualizac ión. Así mi smo, las instituciones de educación superi or, sin vinc ularse con 
los Co legios de Profesioni stas y sin que importe si sus académi cos estén o no 
co legiados, también apli can cuestionarios para "acredi tar" a las esc uelas qu e se 
consi dera satisfacen los requi sitos para la fonnac ión en los estudi os que imparten. 

Lo peor es que en ambos casos, la "evaluación" no se deri va de normas de ca li dad 
establ ec idas por mi embros de los Co legios de Profesioni stas de la disci plina 
correspond iente, tampoco son elaboradas en un trabajo conj un to entre los profesion istas 
con la experi encia en la prestación de servicios y los académi cos; lo cua l daría la 
oportunidad de establecer las bases y la razón social el e ser el e cada profes ión. La 
rea li zac ión de ese trabajo es la que puede llevarse a cabo en los Co legios de 
Profesioni stas por ser los únicos organismos que afíli an a mi embros de una profesión en 
cualquiera de sus campos de acción. ¿Creerán realmente que se debe seguir trabajando 
por separado, la fo rrnac ión y el ejercicio profesional y sin acuerdos básicos que orienten 
las acciones al desan ollo social en este país? 

Así, sin que a veces, ni siqui era intervengan los mi embros de la profesión que se en1lúa. 
el centro de atención está en los cuesti onari os que s ap lican, ¿ Y la actualización de 
los profesioni stas de las escuelas? Lamentabl emente, ese no es po r ahora el pu nto 
importante. 



Toda esta distorsión, se favorece también con la falta de actuali zac ión de la Ley de 
Profesiones. El riesgo que se está corriendo es, por un lado, que ya hay intereses para 
que se aprueben propuestas que apoyen las tendencias con los problemas mencionados 
y que además, pretenden limitar la acc ión de los Colegios. e implantar medid as 
burocráti cas como la "renovación" periódica de la Cédu la Profesio nal", así como 
estab lecer controles que refuerzan el autoritari smo y obstacu lizan el progreso y la 
actuac ión profesional organizada . Por el otro, aún no se ha logrado que sé agende en las 
Cámaras de Diputados y Senadores, la Propuesta de Ley de Profesiones elaborada por el 
grupo de profesionistas co legiados, mediante la reali zación de un trabajo de 
participación multidiciplinaria. 

¿Neces itamos cambios? Si. Pero que sean los que le retribuyan a la sociedad , el esfuerzo 
comprometido en la formac ión de los profesionistas y los que repercutan en un impacto 
benéfico para la población. 
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